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Docencia, investigación e innovación y cooperación al desarrollo son los ejes que
articulan la actividad de la Fundación San Juan de Dios desde su constitución en
2007, prestando particular atención a la reflexión sobre aspectos éticos, de
humanización de la asistencia y, muy especialmente, sobre la identidad y misión de
la Orden Hospitalaria.

En los últimos años la Fundación ha afrontado profundos cambios en su
organización derivados de nuevas competencias y actividades promovidas por su
Patronato, así como del deseo de contribución al desarrollo de objetivos de la
Provincia de San Juan de Dios de España.

La reordenación de la actividad universitaria integrada en la Fundación –iniciada con
la unificación de los campus de Ciempozuelos y Paseo de la Habana- ha continuado
en el ejercicio 2023/2024 con el inicio de actividad en Bormujos, Sevilla; un proceso
complejo culminado con éxito en su fase de autorizaciones y que ahora afronta el
reto de desarrollar con excelencia nuevas propuestas formativas. La Escuela
Universitaria de Enfermería y Fisioterapia San Juan de Dios – Comillas se consolida
como uno de los entes de referencia en la estrategia universitaria de la Orden
Hospitalaria en España.

En el presente ejercicio se ha iniciado también la reordenación de los centros de
Formación Profesional, impulsando cambios en Ciempozuelos e iniciando el proceso
de integración en la Fundación del de Bormujos.

En Investigación e innovación se han sentado las bases para articular un impulso
decidido que estreche los lazos entre la actividad universitaria y los centros de la
Orden, muy especialmente en la Unidad Territorial III. El compromiso con la
formación institucional se materializa en el desarrollo de la Escuela de Hospitalidad,
que continúa ampliando su oferta formativa.
El fin último de trabajar para la mejora de la calidad de vida de personas y la
contribución a la construcción de un mundo más justo va encontrando respaldo en
la entrada de nuevos recursos a través de donantes que confían en el trabajo
realizado.

En la presente memoria se sintetizan algunos datos numéricos que, siendo
relevantes, no agotan el esfuerzo de muchas personas: colaboradores, voluntarios y
bienhechores que constituyen el alma de la Fundación.

Presentación

Gerardo Díaz Quirós
Director Gerente
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Equipo directivo

Patronato

Presidente: Hno. Amador Fernández
Fernández 
Vicepresidente: Hno. José Miguel Valdés
Grande
Secretario: Hno. Benigno Ramos
Rodríguez 

Vocales:
Hno. José Luis Fonseca Bravo
Hno. José Antonio Soria Craus
Hno. José María Bermejo de Frutos
Hno. Moisés Martín Boscá
Hno. Calixto Plumed Moreno
D. Juan José Afonso Rodríguez

Comité de dirección

D. Gerardo Díaz Quirós
D. César Espuela García
D. Carlos Plaza Merchán
Dña. Gema Escobar Aguilar
(sucediendo en el cargo a
Dña. Elena García García
desde el 19 de junio de 2024)
D. Julio César de la Torre
Montero
D. Óscar Sánchez Sepulveda
(sucediendo en el cargo a
Dña. Soledad Ferreras
Mencía desde el 19 de junio
de 2024)
Hno. Juan José Ávila Ortega



Constituida por la Provincia de Castilla de la Orden Hospitalaria en el año 2007, la
Fundación San Juan de Dios (FSJD) tiene entre sus fines la formación (universitaria,
profesional e institucional), la promoción de la investigación y la difusión del
conocimiento en el ámbito de las Ciencias de la Salud y la atención sanitaria y social.
Pretende, además, generar espacios para el debate y la reflexión en torno al
cuidado, la concepción y organización de la asistencia sanitaria y social, así como sus
aspectos éticos.

Toda su actividad se orienta, en último término, a trabajar para el desarrollo
humano, la atención integral y la mejora en la calidad de vida de personas en
situación de fragilidad. Con este horizonte, en la medida de las posibilidades, ha
potenciado en los últimos años la cooperación al desarrollo –muy especialmente a
través de proyectos formativos o de educación para la salud- en países en los que las
necesidades en este ámbito son particularmente acuciantes.

Su labor entronca con la rica tradición de servicio que la Orden Hospitalaria viene
prestando en todo el mundo desde hace siglos y se nutre de su carisma, teniendo
como referente a Juan de Dios. De tal forma, asume los principios fundamentales,
los valores y la gestión carismática de la Orden Hospitalaria San Juan de Dios,
recogidos ampliamente en los Estatutos Generales y Carta de Identidad de ésta.

Desde enero de 2022 la Fundación, por decisión de su Patronato, extiende su
alcance en cuanto a orientación preferencial a la Provincia San Juan de Dios de
España de la Orden Hospitalaria. 

Historia y actualidad
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La FSJD, que comparte el carisma, los Valores y la Misión de la Orden Hospitalaria,
tiene como objeto: la formación, la docencia, la investigación, la innovación y la
prestación de servicios en los campos sanitario y social, favoreciendo y
promocionando una atención sanitaria realizada sobre bases científicas, de carácter
integral y que responda a las necesidades humanas y espirituales de la persona.
 
Los fines de la FSJD son:

La formación de todos los niveles en el ámbito de las Ciencias de la Salud y de la
asistencia social y sanitaria:

Dichas propuestas estarán claramente diferenciadas en su naturaleza y
denominación de los Centros y serán ofertadas con diferenciación indubitada.
La promoción de la investigación científica en las Ciencias Biomédicas, así como
en las Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales que tienen relación con la
asistencia sanitaria y social, de manera singular en los Centros de la Orden
Hospitalaria de San Juan de Dios.
El desarrollo humano, la mejora de la calidad de vida y la atención integral a las
personas enfermas y con discapacidades, ya sean físicas o intelectuales, así como
a las personas en situación de marginación o con necesidades asistenciales y
sociosanitarias.
Para ello, entre otras actividades, la FSJD podrá desarrollar y gestionar Centros
Hospitalarios y Asistenciales, principalmente dentro del ámbito de la Comunidad
de Madrid, si bien podrá desarrollar su actividad en otras Comunidades
Autónomas.
La profundización y el debate en los asuntos relativos a la asistencia sanitaria y
social, en particular los que giran en torno a la organización y los aspectos éticos
de dicha asistencia.
La difusión del conocimiento relativo a los temas de interés sociosanitario.

 
Para la consecución de estos fines, la Fundación mantendrá una relación de
colaboración privilegiada con la Provincia San Juan de Dios de España de la Orden
Hospitalaria.

Fines
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Formación Universitaria.1.
Formación Profesional.2.
Formación continuada.3.
Otras propuestas formativas.4.



La Fundación San Juan de Dios tiene una firme vocación docente, científica e
innovadora en la asistencia, favoreciendo y promocionando una atención integral,
humana y espiritual mediante el desarrollo de las siguientes áreas:

Ámbitos de actuación
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La Fundación ofrece formación
universitaria en Enfermería y
Fisioterapia a través de la Escuela de
Enfermería y Fisioterapia San Juan de
Dios, integrada en la Universidad
Pontificia Comillas, con campus en
Madrid, Ciempozuelos y Bormujos.
Además de los grados en Enfermería y
Fisioterapia, imparte posgrados
oficiales y títulos especializados en
Ciencias de la Salud.

También cuenta con un Centro de
Formación Profesional en
Ciempozuelos, que ofrece ciclos
formativos en Auxiliar de Enfermería,
Radiodiagnóstico y Integración Social,
entre otros.

Por último, la Fundación tiene
encomendada por la Provincia San
Juan de Dios España la organización de
distintas actividades de formación
institucional a través de la Escuela de
Hospitalidad. Esta formación se
estructura en etapas de formación
inicial y continuada, y adaptadas a
distintas responsabilidades de gestión.
Los cursos se imparten en Madrid,
Barcelona y Sevilla. 

Formación

Investigación,
innovación y
emprendimiento

A través de su Área de Investigación,
Innovación y Emprendimiento, la FSJD
tiene como propósito abordar los
desafíos actuales y futuros del sistema
sociosanitario de manera sostenible.
Este enfoque se fundamenta en la
investigación científica, la innovación
tecnológica y docente, alineándose con
las líneas estratégicas definidas por los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Desde esta área, se promueve la
innovación social en el sector no
lucrativo mediante iniciativas que
priorizan un acercamiento inclusivo y
participativo con la sociedad. Se
impulsa el trabajo colaborativo entre
diferentes actores –investigadores,
pacientes y la comunidad– para
facilitar la transferencia de
conocimiento, fortalecer capacidades y
fomentar el empoderamiento
colectivo. 

El objetivo último es propiciar una
transformación social significativa,
posicionando a los actores
involucrados como agentes de cambio
y garantizando obtener un alto
impacto social en las investigaciones
desarrolladas.



La Fundación San Juan de Dios, en
línea con su compromiso con el
desarrollo humano, la mejora de la
calidad de vida y la atención integral a
personas con enfermedades y
discapacidades, colabora en
programas de formación en el ámbito
social y sanitario en países en vías de
desarrollo.

Estas iniciativas buscan fortalecer las
capacidades locales mediante la
transferencia de conocimiento, el
apoyo a la formación de profesionales
y el desarrollo de proyectos específicos
que promuevan la atención sanitaria y
social de calidad.

Acción social y
cooperación al
desarrollo 

Difusión del
conocimiento y
publicaciones

La Fundación San Juan de Dios
participa activamente en iniciativas de
difusión del conocimiento en
colaboración con otras entidades.
Estas actividades incluyen la
organización y participación en
congresos, seminarios y jornadas.

Colabora con universidades,
instituciones sanitarias y
organizaciones sociales para generar
contenidos relevantes en áreas clave
como la atención sanitaria, la gestión
hospitalaria y la formación en valores
de la Orden.
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Cifras

1.426
alumnos

Grado en Enfermería

Grado en Fisioterapia

Máster en Cuidados Paliativos

995

416

15

319
alumnos

Formación universitaria

Formación profesional

Técnico Superior en Documentación
y Administración Sanitarias

Técnico Superior en Imagen para el
Diagnóstico y Medicina Nuclear

Técnico Superior en Integración Social

40

57

61

Atención a las Personas en
Situación de Dependencia 34

Técnico Superior en Radioterapia y
Dosimetría

53

Cuidados Auxiliares de Enfermería 61

Escuela de Enfermería y Fisioterapia San Juan de Dios - Comillas

Centro de Formación Profesional San Juan de Dios



41
proyectos activos en
la línea de innovación
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Formación institucional

644
profesionales de la
Orden formados

Señas de identidad de la Orden

Resolución y gestión de conflictos:
Resolución de situaciones difíciles y
conflictivas desde los valores de la Orden

Atención integral centrada en la persona

486

80

54

Directivos reciente incorporación 24

Investigación, innovación y emprendimiento

Proyectos presentados a convocatorias
públicas de financiación

Proyectos presentados a financiación
privada con o sin convocatoria
competitiva

Cursos, jornadas, seminarios y talleres
programados

2

5

24

Proyectos vinculados a TFG, TFM,
doctorados o a actividad investigadora
externa

33

Congresos a los que se asiste con
resultados de proyectos 8

Cuidados Auxiliares de Enfermería 5

Convenios marco firmados 2

Escuela de Hospitalidad



Hitos

Incorporación del Campus de Bormujos
(Sevilla) a la Escuela Universitaria de

Enfermería y Fisioterapia-Comillas

Celebración de la I Jornada de
Formadores Internos de la Escuela

de Hospitalidad

Ganadores del premio UNISERVITATE
2024 por el proyecto Aprendizaje y

Servicio de la EUEF

Finalistas en el II Certamen de
Humanización de la Fundación

Humans
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Bendición y presentación de los
nuevos espacios de la FSJD

Encuentro de las gerencias de la
Unidad Territorial III en la FSJD

Nombramiento de Gema Escobar como
Directora del Departamento de

Investigación, Innovación y
Emprendimiento de la FSJD

Nombramiento de Óscar Sánchez
como director del Centro de Formación

Profesional San Juan de Dios
Ciempozuelos

13



Calidad
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Formación
profesional

Las cifras presentadas se han obtenido a
partir de encuestas realizadas a los
alumnos, diseñadas para recoger sus
percepciones y experiencias en relación con
diversos aspectos clave de la formación.
Estas encuestas evaluaron la calidad de los
servicios ofrecidos, como instalaciones,
recursos y atención al estudiante, así como
la actividad docente, incluyendo
metodología, implicación del profesorado y
cumplimiento de los objetivos académicos.

Los resultados, medidos en una escala de 0
a 5, reflejan áreas de mejora que guiarán
los esfuerzos futuros para alcanzar la
excelencia en la formación universitaria,
profesional e institucional.

4,15 4,74,1

Formación
institucional

Formación
universitaria

Durante el curso 2023/2024, la Fundación San Juan de Dios ha mantenido su
compromiso con la excelencia, destacando altos niveles de satisfacción y
cumplimiento en la gestión de calidad. A continuación, se presentan las cifras más
relevantes que reflejan este esfuerzo.



Gestión económica
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INGRESOS

12.907.637 €
INVERSIÓN

257.649 €

Formación universitaria

Formación profesional

Investigación e innovación

10.996.702,80€

1.316.077,34€

89.771,04€
Acción social y cooperación al
desarrollo 25.876,18€

Escuela de Hospitalidad 193.736,00€

Recursos empleados



Personas y valores
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personal
directivo8 personal

docente e
investigador129

personal de
administración
y servicios32 personal de

colaboración
profesional134

Distribución por categorías

personal
laboral

169
personal

colaborador

134

Formación a trabajadores de la FSJD

Formación institucional

TOTAL

Formación continuada 44 311 3.785

Nº de acciones Participantes Nº de horas

5 15 114

49 326 3.899
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Durante el curso 2023/2024, desde el Departamento de Personas y Valores se han
alcanzado los siguientes objetivos:

Puesta en marcha de una carrera profesional para el personal de la Escuela
Universitaria de Enfermería y Fisioterapia San Juan de Dios - Comillas.
Puesta en marcha de un sistema de retribución flexible para el personal laboral,
lo que redunda en beneficios fiscales para las personas que se acojan a esta
modalidad retributiva.
Se ha puesto a disposición de todo el personal laboral un gestor documental, lo
que contribuye a una mayor transparencia en la gestión.
Se han actualizado los protocolos de acoso laboral y de acoso por razón de sexo,
habiéndose constituido la comisión de seguimiento de ambos protocolos.
Durante este curso, y dando cumplimiento a la nueva normativa en materia de
seguridad social, se ha puesto en marcha, de manera exitosa, el proceso de
cotización de las prácticas curriculares del alumnado de los diferentes centros
docentes de la Fundación.
Para paliar la carga económica que suponen los programas formativos para el
profesorado de la Escuela Universitaria de Enfermería y Fisioterapia San Juan de
Dios en la Universidad Comillas, se establecido una colaboración para poder
bonificar dichos programas formativos a través de FUNDAE.

 



Solidaridad
La Fundación San Juan de Dios, dentro de su vocación de contribución al
desarrollo humano, la mejora de la calidad de vida y la atención integral a las
personas enfermas y con discapacidades, ya sean físicas o intelectuales, ha
colaborado durante 2023/2024 en los siguientes programas que contribuyen al
desarrollo social y sanitario.

Mundakayam Medical Trust Hospital
El Mundakayam Medical Trust Hospital tiene como objetivo proporcionar atención
médica adecuada y asequible a los pobres de las zonas rurales en Kerala – India.
Para ello necesita construir un área de atención maternoinfantil, que contará con 10
salas de ginecología y obstetricia, 10 salas de Pediatría, salas de parto, UCI Neonatal,
Prenatal, Salas de Aislamiento, Salas de Post-natal y Salas de Recuperación Post OP.
Dentro del presupuesto general, la Fundación ha aportado 12.500 euros, que
equivale al coste de una de las habitaciones en construcción.

Comedor Social del Centro San Juan de Dios de Ciempozuelos
El Comedor Social del Centro San Juan de Dios de Ciempozuelos, perteneciente a su
Área de Solidaridad, ofrece desde 2010 un servicio de comidas caracterizado por su
ambiente familiar y cálido donde las personas y grupos familiares en riesgo de
exclusión social se sienten acogidos. Se brinda una correcta nutrición, se
proporcionan elementos para unos hábitos saludables y se fomentan herramientas
que faciliten su participación en la sociedad. En el momento actual, asisten al
comedor social, de forma regular, 82 unidades familiares y 40 personas individuales,
siendo un total de 360 las personas registradas.

 Ningún menor sin juguete
“Ningún menor sin juguete”, campaña promovida por el área de solidaridad del
Centro San Juan de Dios de Ciempozuelos con el objetivo de llevar a todos los
hogares de las familias más vulnerables de Ciempozuelos un regalo de Navidad.
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En el marco de su compromiso con la formación como vía eficaz para el
desarrollo de las personas y de la sociedad, la Fundación San Juan de Dios ha
destinado en el ejercicio 2023/2024 cerca de 180.000€ a becas y ayudas al
estudio. En este curso académico, y gracias a la colaboración de algunos
donantes específicos, se ha creado la Beca Fundación San Juan de Dios,
orientada a personas con mérito y capacidad, pero en situación de fragilidad,
vulnerabilidad o riesgo de exclusión por razones económicas y que cubre el total
de los costes de enseñanza. 

BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO

179.747 €



fsjd.secretaria@sjd.es
EMAIL

www.fundacionsjd.org
WEB

91 387 44 89
TELÉFONO

http://www.ciclosformativossjd.es/
tel:918015650

